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  ГЛАВА

ВОЛОКОЛАМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА     

     МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От_____21.10.2016____               
                                                    №_______2283_______
г. Волоколамск

О внесении изменений в постановление главы Волоколамского

муниципального района Московской области от 28.08.2012 № 3029 
           В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 30.08.2016 № 625/31 «О внесении изменений в некоторые постановление Правительства Московской области в сфере оплаты труда»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменение в название постановления главы Волоколамского муниципального района Московской области от 28.08.2012 № 3029 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Волоколамская детско-юношеская спортивная школа» (с изменениями, внесенными постановлениями главы Волоколамского муниципального района Московской области от 31.05.2013 № 1536, от 23.04.2014 № 697, от 30.04.2014 № 731, от 29.10.2014 № 1819) (далее – постановление), изложив его в новой редакции «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Волоколамская детско-юношеская спортивная школа».
2.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Волоколамская детско-юношеская спортивная школа», утвержденное постановлением, следующие изменения:
  2.1.Раздел I «Общие положения» дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:

  «1.5. Руководитель учреждения заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работниками учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта»;
  2.2.В разделе II «Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок» пункт 2.9 заменить словами следующего содержания:

  «2.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности:
	N п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения к средней заработной плате иных работников учреждения за отчетный год

	1.
	Руководитель
	от 1 до 3,5

	2.
	Заместитель руководителя
	от 1 до 3,2

	3.
	Главный бухгалтер
	от 1 до 3


  При определении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к средней заработной плате работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованные отпуска в расчет не включаются»;
  2.3.Раздел IV «Доплаты и надбавки» дополнить пунктами 4.5, 4.6:

  «4.5.Управлением системой образования администрации Волоколамского муниципального района предусматриваются средства на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, в размере от 1 до 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников учреждения. 

  Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.
  4.6.Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, за использование в работе современных методов и технологий, направленных на спортивное совершенствование и спортивную подготовку обучающихся и воспитанников, устанавливается надбавка в размере 20 процентов ставки заработной платы (должностного оклада)»;
  2.4.В разделе VI «Установление порядка и условий почасовой оплаты труда» пункт 6.2 заменить словами следующего содержания:

  «6.2. Размер почасовой оплаты педагогического работника определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю с учетом повышений и доплат на среднемесячное количество рабочих часов».

3.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Волоколамский край» и разместить на официальном информационном Интернет-сайте администрации Волоколамского муниципального района Московской области.

4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2016 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации
Волоколамского муниципального района            Т.В. Ермолаева
